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Reprise d'activité - Evolution de la situation des agents

Le bilan ci-apres, reposant sur les données de I'enquéte réalisée aupreés des 68 services et 34
établissements publics, présente I'évolution des modalités d’organisation du travail entre le 2 et

le 9 juin.

-
Evolution des taux (Services + Etablissements publics hors DGAC)
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SERVICES

-
Evolution des taux (Services hors DGAC - sans les EP)
50% »
45%
39%
40% 38% 38% ’
0,
35% 36% 35%
35%
30%
—Télétravail =—=ASA ——Absence justifiée Présents
25%
20%
15%
10%
10%
5%
b 5% 5% 6% 5% 5%
0%
\_ 02-juin 03-juin 04-juin 05-juin 08-juin 09-juin
4 .
Evolution des taux (Administration centrale hors DGAC)
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Evolution des taux (DREAL)

" m 634 =
) 63%
gl 2%
60%
50%
—Télétravail =—=ASA ——Absence justifiée Présents
40%
29%
27% 9
30% 5 25% 26%
25% 6 535,
20%
0,
10%
0% 4% 3% 4% 4% 3% 3%
L 02-juin 03-juin 04-juin 05-juin 08-juin 09-juin
4 .
Evolution des taux (DIR)
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Evolution des taux (DIRM)
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ETABLISSEMENTS PUBLICS

-
Evolution des taux (Etablissements publics)
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Evolution des taux (VNF)
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Evolution des taux (OFB)
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Evolution des taux (CEREMA)

80%
(1]
60%
—Télétravail —=ASA ——Absence justifiée Présents
50%
40%
30% 27% 27% 27%
24% 24% 24%
20%
10%
2% 2% 2% 3% 3% 3%
0,
\_ 02-juin 03-juin 04-juin 05-juin 08-juin 09-juin )

SG/DRH/D/PSPP1 - 09/06/2020



Evolution des taux (Météo-France)
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Evolution des taux (IGN)
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60%

Evolution des taux (Parcs nationaux)
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Evolution des taux (Agences de |'eau)
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Evolution des taux (autres EP)
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Autorisations spéciales d’absence le 8 juin
(services + établissements publics, hors DGAC)

Autorisations spéciales d'absence

(Services + établissements publics)

Garde d'enfant(s) Pers. fragile Pers. contact Autres motifs Total

530 21% 526 21% 51 2% 1361 55% 2468

Répartition des ASA par type de service

B Garde d'enfant(s) M Pers. fragile ® Pers. contact = Autres motifs
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