Les Lilas, le 10 février 2023

Plan de requalification des ETST et des dessinateurs en catégorie B

Déclaration liminaire de la FSU

Monsieur le Directeur des ressources humaines,

Si les personnels sont aujourd’hui pleinement mobilisés pour faire échec a une réforme des retraites aussi injuste
gu’inutile, dossier sur lequel vous n’avez pas de prise me direz-vous, ils n’en gardent pas moins un ceil inquiet et
désespéré sur leur feuille de paye.

Vous avez |'occasion avec ce dossier de requalification des ETST et des dessinateurs de réparer trés partiellement
I'injustice faite aux petits corps en voie d’extinction. La politique gouvernementale remplagant, tres
partiellement, la revalorisation du point d’indice par des mesures catégorielles ciblées les a systématiquement
oubliés ! Alors au moins une fois, essayons de faire les choses correctement !

Concernant les ETST, vous nous présentiez un projet de requalification en catégorie B en une seule fois dés 2023
vu la faiblesse des effectifs....

Notre premiére réaction en lisant les documents préparatoires a cette réunion a été : BERCY nous emmerde !

Sauf erreur de notre part, vous aviez mandat du cabinet ministériel pour tenir cette position. Hormis le fait
gu’une nouvelle fois, nous pouvons constater l'incapacité des services du pble ministériel a défendre ses
personnels face a Bercy, nous ne comprenons pas la présentation faite a cette réunion.

Alors que vous reconnaissez que ces personnes exercent des missions de catégorie B depuis fort longtemps, vous
semblez vous satisfaire de la position de Bercy qui vous impose de les faire attendre pour certains encore 3 ans !
Et si c’était pour un gain substantiel ... Mais vous comme nous, savez que ces gains sont particulierement faibles
et que nombre d’entre eux seront amenés a refuser cette « promotion », puisque les inversions de carriere
persistent a certains échelons.

NON ! Quand on n’est pas satisfait des retours de BERCY ont fait monter les politiques au créneau. On porte un
arbitrage auprés du premier ministre, de la premiere ministre en I'occurrence qui connait parfaitement notre péle
ministériel et ses personnels ! Pourquoi ne le faites-vous pas ? Ou I'avez-vous fait et nos ministres ont-ils refusé
de demander un arbitrage ? Nous avons besoin de savoir !

Et nous ne revenons pas sur la méthode retenue qui va mettre en concurrence les agents pendant 3 ans juste
pour le plaisir de les enquiquiner, et de charger encore un peu plus la barque des services qui devront mettre en
ceuvre ces concours.

Concernant les dessinateurs, 1a aussi surprise. Mauvaise bien sir. Alors que dans tous nos échanges sur ce corps
depuis des années, nous convenions ensemble que la grande majorité d’entre eux exerce des missions de
catégorie B, nous constatons avec surprise qu’aujourd’hui, seuls 40% d’entre eux reléveraient pour vous de la
catégorie B ! Nous ne savons pas si ce chiffre est votre constat ou le résultat de la toise de Bercy, mais quoiqu’il en
soit il est inadmissible ! C’est la négation des efforts d’adaptation des agents dont les métiers ont disparu les uns
apres les autres. La aussi, au regard de la population d’un corps mis en extinction depuis fort longtemps, les
enjeux financiers sont mineurs. C'est avant tout une reconnaissance symbolique que vous leur refusez.

Par ailleurs, reprenant une revendication ancienne de la FSU au ministére pour un corps de technicien a deux
grades, nous ne pouvons que déplorer de voir 'ensemble des colléegues parqués dans une sorte de grade C+ ou
plutot B-, avec surement encore quelques ex-contréleurs maritimes ou des travaux publics, victimes de I'injustice
du NES, alors que le recrutement en TSDD se fait au 2e grade.

Décidément I'année 2023 commence fort mal.



